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Predmet: Ferijalni rad studenata u SR Njema&koj u 2018, godini

Agencija za rad i zapo§ljavanje BiH u suradnji sa Centralnim uredom za radno
postedovanje Savezne agencije za rad SR Njemacke, organizira ferijalni rad studenata za
vrijeme ljetnih ferija 2018. godine.

U prilogu vam dostavljamo JAVNI POZIV STUDENTIMA radi eventualnog apliciranja
na program ferijalnog rada u SR Njemac¢koj u 2018.godini, te vas molimo da isti istaknete na
oglasnim plofama fakulteta vageg Sveudilista.

Zainteresirani studenti mogu aplicirati kod SluZbe za zapo§ljavanje HNZ/HNK Mostar,
adresa: Kralja Tvrtka 19. Mostar ili direktno Agenciji za rad i zapo$ljavanje BiH Sarajevo,
adresa: Poke Mazali¢a br.3 (sa naznakom ,,Prijava za Ferijalni rad u SR Njemackoj u 2018.
godini*).

S postovanjem!

Kralja Tvrtka 19, 88000 Mostar, Telefon: +387 36 334 800 Faks: +387 36 334 810



Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit KoIn

Bewerbung

(Nur fiir Direktbewerbungen bei der Bundesagentur fiir Arbeit!)

Familienname:

Vorname:

Geburtsdatum: Geburtsort:

Passbild
Staatsangehdérigkeit:

Familienstand: Geschlecht:
(bitte ankreuzen)

[] ledig [] verheiratet [] weiblich [] méEnnlich

Anschrift fiir die Zusendung von Unterlagen:

StraBe:

Postleitzahl / Ort / Land:

Telefon (Landes- und Ortsvorwahl angeben):

Mobiltelefon (Landesvorwahl angeben):

E-Mail:

Das Merkblatt "Ferienbeschéftigung in Deutschland fiir ausldndische Studenten™ habe ich gelesen und die

darin beschriebenen Bedingungen fiir eine Bewerbung akzeptiert.
Im Rahmen der Vermittiung bin ich mit der Weitergabe meiner Bewerbungsunterlagen einverstanden.

Mit meiner Unterschrift bestitige ich die Richtigkeit meiner Angaben.

Datum Unterschrift

Agentur filr Arbeit KdIn, Team 008, Dienstgebaude Villemombler Str. 76, 53123 Bonn
Telefon: +49 228 - 713 1330, Fax: +49 228 - 713 1525
E-Mail: Koeln.ferienbeschaeftiguna@arbeitsagentur.de
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Bisherige haftigungen
Von - bis Tétigkeit Arbeitgeber Land
Waren Sie schon einmal in Deutschland? Hobbys:

Von - bis Grund

Sprachen Grundkenntnisse | gut |sehr gut

Deutsch ] ] ]
[] 0| O
[] O O

Fiihrerschein (bitte ankreuzen und Kopie beifiigen)

Personenkraftwagen Il
Lastkraftwagen ]
Traktor ]

Studienfach

Semesterferien

Tag Monat Jahr
von: 20 |
bis: 20

Gewiinschte Tatigkeit
(Durch Mehrfachnennungen steigen lhre Vermittlungschancen,
bitte ankreuzen)

[[] Gastronomie/Hotellerie

[] systemgastronomie (z.B. Burger King)
[] Landwirtschaft

[] Geb#ude-/Industriereinigung

[] Industrielle Produktion

[] egal

Gewiinschter Beschiftigungszeitraum
(mehrere Angaben moglich)

] Ich stehe wihrend der gesamten Semester-
ferien zur Verfilgung

oder

Ich stehe zur

Vorilaung Tag Monat Jahr
von: R - 20
bis: R . 20 |
oder

Ich gﬂtehe zur

SSEEgg Tag Monat Jahr
von: . _ 20 |
bis: 20 |
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ZAV 2 864 -11/13 - dt./bosnisch-

e Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung (ZAV)

Immatrikulationsbescheinigung
(Uvjerenje o upisu)

Name (Prezime):

Vorname (Ime):

geboren am (Datum rodenja) (Tag.Monat.Jahr/dan.mjesec.godina)

wohnhaft in (Mjesto stanovanja):

Staatsangehérigkeit (DrZzavljanstvo):

ist seit / (Monat/Jahr) eingeschriebene Studentin/eingeschriebener Student
(upisan/a je od) (mjesec/godina) na fakultet/visoku Skolu

Fachrichtung (Studijska oblast):

vorasusichtliches Studienende . 5 (Tag.Monat.Jahr)
(Predvideni zavrdetak studija) (dan.mjesec.godina)

Die Sommer/Winter-Semesterferien dauern (ljetni/zimski raspust traje)

Von (od) ; ; bis (do) : ; (Tag.Monat.Jahr) (dan.mjesec.godina)

Sie/Er wird das Studium nach den offiziellen Semesterferien fortsetzen
(student/~ica ée nastaviti studij po zavr§etku semestralnog raspusta) ja (da) O nein (ne) O

Homepage der Universitat/Hochschule WWW.,
(web stranica univerziteta/visoke Skole)

Anschrift und Telefonnnummer
der Universitédt/Hochschule
(adresa i broj telefona univerziteta/
visoke $kole)

Datum/Unterschrift & Stempel der Universitat/Hochschule
(datum/potpis dekana i pe¢at univerziteta/visoke $kole)

ZAV 321, 53107 Bonn
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fur im Ausland immatrikulierte
Studierende
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Wer kann sich bewerben?

Jedes Jahr vermittelt die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) fur im Ausland
immatrikulierte Studierende Ferienbeschéftigungen in  Deutschland.
Grundlage ist § 14 Abs. 2 Beschaftigungsverordnung. Uber die Voraus-
setzungen und das Zulassungsverfahren informiert diese Broschure.

1. Wer kann sich bewerben?

Bewerben kénnen sich Studierende und Schiiler, die an einer Hoch-
schule/Fachschule im Ausland immatrikuliert sind.

2. Wie lange darf ich arbeiten?

Maximal 90 Tage innerhalb eines Zeitraums von zwélf Monaten wéahrend
der festgelegten Semesterferien im Heimatland.

3. Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Gute Deutschkenntnisse und bereits Berufserfahrung sind von Vorteil. Sie
mussen bereit sein, mindestens zwei Monate in Deutschland zu arbeiten.
Sie verbessern lhre Chancen fir eine Vermittiung, je langer Sie fur eine
Beschéaftigung zur Verflgung stehen und je mehr Branchen sie akzep-
tieren. Auch soliten sie sehr flexibel, mobil und bereit sein, Uberall in
Deutschland zu arbeiten. Spezielle Ortswiinsche kénnen leider nicht be-
rticksichtigt werden. Ebenfalls ist es nicht méglich, nur an einen bestimm-
ten Arbeitgeber vermittelt zu werden.

Wenn sie in der Bewerbung angeben, dass sie einen Fihrerschein besit-
zen, sollten Sie ein entsprechendes Fahrzeug (zum Beispiel Traktor,
PKW) bereits gefahren haben. Bitte legen Sie in diesem Fall lhren Be-
werbungsunterlagen auch eine Kopie Ihres Fiihrerscheins bei.

4. Wo kann ich mich bewerben?

Wenn es in lhrem Land eine Partnerstelle der BA gibt, fordern Sie die
Bewerbungsunterlagen bitte dort an. Adressen der Partnerstellen finden
Sie in der Anlage.

Kommen Sie aus einem Land ohne eine Partnerstelle, kénnen die
Bewerbungsunterlagen direkt bei der BA angefordert oder im Internet her-
untergeladen werden. Link: www.arbeitsagentur.de/arbeitsmarktzulassung

Ferienbeschéitigung | 3. Juni 2016 | © Bundesagentur fur Arbeit



5. Welche Unterlagen gehéren zu einer Bewerbung?

Zu einer vollstdndigen Bewerbung gehéren:
= 2 doppelseitige Bewerbungsbdégen, jeweils mit einem aktuellen
Passbild
= den BA-Vordruck Immatrikulationsbescheinigung
= ggof. Kopie des Fuhrerscheins

Tipp: So geht es am besten: Sie kénnen sich den BA-Vordruck Immatriku-
lationsbescheinigung von lhrer Universitat ausfillen und stempeln lassen.
Gerne senden wir lhnen per E-Mail, Fax oder Post Vordrucke fiir Immatri-

kulationsbescheinigungen zu.

Sie finden die Vordrucke auch unter:

www.arbeitsagentur.de/arbeitsmarktzulassung

(Informationen fur Arbeitnehmer > Ferienbeschaftigung > Zusatzinformation)

Tipp: Bitte lassen Sie sich die Immatrikulationsbescheinigung zweifach
ausstellen, da Sie bei einer eventuellen Vermittlung diese auch fur thren
Arbeitgeber (bei Anreise) benétigen.

Achten Sie bei der Abgabe der Bewerbungsunterlagen auf Vollsténdigkeit.
Unvollstédndige und zu spét (nach dem im Internet bekanntgegebe-
nen Bewerbungsschluss) eingehende Bewerbungen kénnen leider
nicht beriicksichtigt werden.

Bitte beachten Sie, dass eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht
zuriickgesandt werden, auch wenn Sie fiir eine Vermittlung nicht be-
riicksichtigt werden kdnnen.

6. Wann ist der Bewerbungsschluss?

Der Annahmeschluss fir die Bewerbungsunterlagen von Studierenden
aus Landern mit einer Partnerstelle ist bei den jeweiligen Partnerstellen zu
erfragen.

Der Annahmeschluss fur Studierende aus den Landern ohne eine Part-
nerstelle ist den Hinweisen im Internet zu entnehmen.

7. Was ist, wenn ich nicht nach Deutschland kommen kann?

Wenn Sie sich bereits beworben haben, jedoch im Nachhinein nicht nach
Deutschland kommen kdnnen, informieren Sie bitte die BA so frih wie

maglich.
Hierbei geht es darum, dass andere Studenten noch eine Chance auf eine

Stelle bekommen.
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Werde ich auf jeden Fall einen Ferienjob in Deutschland bekommen?

8. Werde ich auf jeden Fall einen Ferienjob in Deutschland
bekommen?

Die BA versucht, allen Studierenden eine Ferienbeschaftigung zu vermit-
teln. Eine Garantie gibt es dafiir aber nicht. Mit einem Jobangebot kénnen
Sie frihestens ab April rechnen.

Tipp: Stellenangebote werden héufig sehr kurzfristig gemeldet. Daher
bitten wir Sie, uns eine aktuelle E-Mail Adresse anzugeben, die Sie auch
wahrend der Semesterferien regeiméfig abrufen. Bitte haben Sie Ver-
stidndnis, dass wir aus Datenschutzgriinden an Dritte (zum Beispiel Ver-
wandte) keine Ausklinfte Uber den Stand der Vermittlung geben kdnnen.

9. Wie finde ich einen Arbeitgeber?

An Ferienjobbern interessierte Arbeitgeber melden ihre Stellen bei der BA.
Wenn die BA einen geeigneten Arbeitgeber fir Sie gefunden hat, erhalten
Sie eine Information (Stellenangebot).

10. Was ist, wenn ich schon einen deutschen Arbeitgeber
kenne?

Wenn Sie die Voraussetzungen erflillen und schon einen Arbeitgeber in
Deutschland kennen, der Sie einstellen méchte, bewerben Sie sich nicht
bei der BA oder einer der Partnerorganisationen.

Der Arbeitgeber, der Sie einstellen méchte, muss Sie bei der BA ,nament-
lich anfordern®. Dieser Arbeitgeber reicht dazu den Vordruck Ferienbe-
schéftigung (namentliche Anforderung) zweifach und zusammen mit dem
ausgefillten BA-Vordruck Immatrikulationsbescheiniqgung bei folgendem
Standort ein:

Agentur flr Arbeit Koin
Team 008, Standort Bonn
Villemombler Str. 76
53123 Bonn

11. Was muss ich tun, wenn ich ein Stellenangebot bekomme?

Wenn Sie eine Stelle angeboten bekommen ist es wichtig, dass Sie der
BA eine Riickmeldung geben, ob Sie die Stelle annehmen mdéchten oder

nicht.

Falls Sie die Ferienbeschaftigung nicht annehmen mdéchten, kénnen Sie
einen weiteren Vorschlag erhalten. Bitte haben Sie jedoch Versténdnis,
dass zunachst noch unversorgte Bewerberinnen und Bewerber ein Stel-
lenangebot erhalten.
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Hatten Sie noch keinen Kontakt mit Ihrem kinftigen Arbeitgeber, setzen
Sie sich bitte unbedingt mit ihm in Verbindung und kldren alle Fragen
bezlglich Tatigkeit, Bezahlung, Unterkunft, Verpflegung, Anreise etc.

Sie sollten nicht nach Deutschland reisen, ohne vorher mit lhrem
Arbeitgeber Kontakt aufgenommen zu haben.

12. Welche Ferienarbeitspldatze werden angeboten?

Hauptséchlich stehen Arbeitsplatze in den Bereichen der Hotellerie und in
der Gastronomie, sowie in der Systemgastronomie zur Verfiigung. Hier
kénnen Sie im Service, in der Kuche, als Zimmerm&dchen oder als
Reinigungskraft eingesetzt werden. Erfahrungen aus einer Tatigkeit im
Hotel und Gaststéttengewerbe sind somit von Vorteil. Hierfir sollten Sie
Uber gute Deutschkenntnisse verfligen. Eine weitere starke Nachfrage gibt
es im Bereich der Gebaudereinigung

Aufgrund dieser Stellen werden Sie iberwiegend in Urlaubsgebieten ar-
beiten, das heit an der deutschen Kiste, in Bayern und in Baden-
Wirttemberg (Schwarzwald, Bodensee).

13. Wie sind die Arbeitsbedingungen?

Die Ferienbeschéftigung soll Ihnen in erster Linie die Mdglichkeit geben,
Geld fir |hr Studium zu verdienen. Sie sollten daher bereit sein, lhren
Arbeitgeber nach Kraften zu unterstiitzen und ihm zu helfen, die zusétzli-
che und teilweise schwere korperliche Arbeit in der Feriensaison zu erle-

digen.

Es kommt durchaus vor, dass Sie (bezahlte) Uberstunden machen und
auch an Wochenenden oder Feiertagen arbeiten miissen. |hren freien Tag
haben Sie haufig nicht am Wochenende. Bitte beachten Sie, dass in der
Regel eine Sechs-Tage-Arbeitswoche Ublich ist.

Bei schlechtem Wetter oder schlechter Konjunktur kann es auch sein,
dass der Arbeitgeber Sie nicht so viele Stunden beschéaftigen kann, wie
Sie das gerne méchten und Sie dann weniger - als erhofft - verdienen. Sie
miuissen also sehr flexibel sein.

Bitte fragen Sie bei lhrem Arbeitgeber nach, ob Sie Arbeitskleidung mit-
bringen sollen.

Kulturelle Erfahrung und der Erwerb von Sprachkenntnissen stehen bei
der Ferienbeschéftigung nicht im Vordergrund. lhr Arbeitgeber erwartet
von lhnen die gleiche Leistung wie von seiner Stammbelegschaft. Nach
Feierabend und an Ihren freien Tagen haben Sie selbstversténdlich die
Mdoglichkeit zum Sightseeing. Oft arbeiten Sie mit Studierenden aus ande-
ren Nationen zusammen, was viel Spall machen kann und lhnen auch
internationale Erfahrung vermittelt.
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Was ist mit Unterkunft und Verpfiegung?

Wenn Sie Probleme mit der Arbeit haben, wenden Sie sich bitte immer
zuerst an den Arbeitgeber und sprechen Sie mit ihm! Oft lassen sich
dadurch Missversténdnisse kldren. Sollten Sie Ihr Problem mit dem Ar-
beitgeber nicht I16sen kénnen, melden Sie sich bitte bei der BA, bevor Sie
das Arbeitsverhaltnis beenden. Wir sind gerne bereit, Sie innerhalb unse-
rer Méglichkeiten vermittelnd zu unterstiitzen und hierfur ein klarendes
Gespréch mit lhrem Arbeitgeber zu fithren.

Tipp: Das Stellenangebot der BA ist kein Arbeitsvertrag: Nach geltendem
deutschen Recht kdnnen Arbeitsvertrdge auch miindlich geschlossen
werden. Die BA empfiehlt jedoch spétestens bei lhrer Ankunft mit dem
Arbeitgeber einen schriftlichen Arbeitsvertrag abzuschlieBen. Im Arbeits-
vertrag sollten alle wesentlichen Punkte festgehalten werden, zum Bei-
spiel: (durchschnittliche) Arbeitsstunden, Lohn, Beschéftigungszeitraum.
Soliten Sie die vereinbarten Arbeitsleistungen nicht erbringen, kénnte
Ihnen gekiindigt werden.

Wer hilft mir weiter?

Allgemeine Informationen zu arbeitsrechtlichen Fragen (Arbeitszeit, Ar-
beitsentgelt etc.) erhalten Sie Uber das Birgertelefon des Bundesministe-
riums fir Arbeit und Soziales unter der Telefonnummer 030 221 911 004

Informationen zum Mindestlohn finden Sie unter: www.der-mindestlohn-
wirkt.de. Auf der Internetseite des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales wird eine Berechnungshilfe bereitgestellt: Mindestlohnrechner

Die Mindestlohn-Hotline erreichen Sie unter 030 60 28 00 28.
Servicezeiten des Burgerstelefons und der Mindestlohn-Hotline:
montags bis donnerstags zwischen 8.00 und 20.00 Uhr.

14. Was ist mit Unterkunft und Verpflegung?

Viele Arbeitgeber bieten Unterkunft und/oder Verpflegung an und ziehen
die Kosten dafir von lhrem Lohn ab. Manchmal teilen Sie sich mit ande-
ren Studentinnen oder Studenten ein Zimmer oder eine Wohnung. Wenn
Ihr Arbeitgeber keine Unterkunft fur Sie hat, wird er Ihnen helfen, eine
Unterkunft zu finden.

15. Wie ist die Bezahlung?

Der Lohn und alle Gbrigen Arbeitsbedingungen entsprechen den tariflichen
bzw. ortsiiblichen Regelungen in Deutschland. Auslidndische Studierende
durfen nicht weniger verdienen als Deutsche, die die gleiche Tatigkeit
ausiiben.

Da der Lohn Ublicherweise am Monatsende oder erst im Folgemonat
gezahlt wird, missen Sie fir lhren Lebensunterhalt (Unterkunft und Ver-
pflegung) in den ersten Wochen der Arbeit zun&chst selbst sorgen.
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Welche Kosten kommen auf mich zu?

20. Welche Kosten kommen auf mich zu?

Reisekosten miissen Sie in der Regel selbst tragen. Die erste Monatsmie-
te fir die Unterkunft ist meistens bereits bei Bezug der Wohnung fallig.
Des Weiteren kann eine Mietkaution verlangt werden. In vielen Fallen
(zum Beispiel Landwirtschaft, Gastronomie) wird die Unterkunft vom Ar-
beitgeber kostenpflichtig gestellt oder der Arbeitgeber ist lhnen bei der
Suche behilflich (sieche Punkt 14). In einzelnen Arbeitsbereichen (zum
Beispiel in der Gastronomie und in der Nahrungsmittelverarbeitung) muss
vor der Arbeitsaufnahme eine &rztliche Untersuchung bei der zusténdigen
Stelle in Deutschland erfolgen. Die Kosten hierfiir miissen Sie ebenfalls
selbst tragen.

21. Was ist mit der Sozialversicherung und der Steuer in
Deutschland?

Fragen zum Sozialversicherungs- und Steuerrecht klédren Sie bitte mit
lhrem Arbeitgeber ab.

22. Kontaktdaten der BA:

Agentur fir Arbeit KéIn
Team 008 — Standort Bonn
Villemombler Str. 76
53123 Bonn

Tel.: +49 (0)228 713-1330
Fax; +49 (0)228 713-1525
E-Mail: Koeln.Ferienbeschaeftigung@arbeitsagentur.de

23. Zusatzinformation

Sollten Sie nach Beendigung lhres Studiums daran interessiert sein, eine
Beschaftigung in Deutschland aufzunehmen, so unterstiitzen wir Sie ger-
ne. Das Virtuelle Welcome Center der Zentralen Auslands- und Fach-
vermittlung (ZAV) der Bundesagentur fir Arbeit berdt Sie per Telefon,
E-Mail oder Chat zu allen Fragen rund um das Thema Arbeiten und Leben
in Deutschland. Wir unterstitzen Sie bei der Beschéftigungssuche und
beraten Sie und lhre Familie individuell bei allen aufkommenden Fragen
auf Ihrem Weg.

+49 228 713-1313
Mail: make-it-in-germany@arbeitsagentur.de
www.make-it-in-germany.com
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Agencija za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine objavljuje

JAVNI POZIV STUDENTICAMA I STUDENTIMA

za podnoSenje prijava za ferijalni rad u SR Njemadckoj u 2018. godini

Agencija za rad i zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine poziva zainteresirane studentice i
studente upisane na univerzitete i visoke $kole u Bosni i Hercegovini da dostave prijave za rad
u SR Njemackoj tokom ljetnog raspusta u 2018. godini u okviru Programa ferijalnog rada koji
se odvija u saradnji sa Saveznom agencijom za rad SR Njemacke.

Za Bosnu i Hercegovinu u 2018. godinijeodobreno 200 mjesta,od &ega je
studenticama/studentima  univerziteta u Federaciji BiH dodijeljeno 130 mijesta,
studenticama/studentima univerziteta u Republici Srpskoj 65 mjestai studenticama/studentima
univerziteta u Bréko Distriktu BiH 5 mjesta.

Na ovaj poziv mogu se prijaviti:
¢ iskljutivo redovne/i studentice/iuniverziteta i visokih $kola u Bosni i Hercegovini koje/i
nisu upisane/i u posljednju godinu studija.

Ostali uvjeti:

e dobro vladanje njemackim jezikom,

e raspoloZivost za rad u Njemackoj u periodu koji nije kraé¢i od dva mjeseca,

e studentice/i se ne bi trebali ograniavati na neku regiju ili mjesto u kojem Zele raditi,
e spremnost za rad u §to viSe industrijskih sektora u kojima se nude poslovi.

Prijava treba da sadrzi sljedece:

1. Dva prijavna obrasca (Bewerbungsbogen), obostrano §tampana, &itko popunjena na
njemackom jeziku sa datumom i potpisom,

2. Dvije fotografije novijeg datuma (format za pasos),

3. Dva primjerka Uvjerenja o wupisu (Immatrikulationsbescheinigung)*popunjena na
njematkom jeziku sa datumom izdavanja, potpisom odgovornog lica i pefatom
visokoSkolske ustanove,

4. Uvjerenje o studentskom statusu (pravo ude$éa u programu imaju samo redovne/i
studentice/i) koje je izdala relevantnavisoko$kolska ustanova,

5. Ovjerenu kopiju vozacke dozvole (opcionalno).

*Napomena: studentice/studenti trebaju kod sebe sacuvati jedan primjerak Uvjerenja o
upisu (Immatrikulationsbescheinigung), koji ¢e, u slu¢aju da dobiju ponudu za rad,
predati poslodavcupo dolasku u SR Njemacku.

Nacin podno$enja prijava:

Zainteresirane/i studentice/i, koji ispunjavaju navedene uvjete, dostavljaju prijavna

dokumenta li¢no ili preporu€eno postom na sljedeéi nacin:

e Studentice/ivisokoskolskih ustanova u Federaciji Bosne i Hercegovine prema sjediStu
ustanove u odgovarajucoj kantonalnoj sluzbi za zapoSljavanje,

¢ Studentice/ivisoko§kolskih ustanova u Republici Srpskoj prema sjediStu ustanove u
odgovarajudoj filijali Zavoda za zapoSljavanje Republike Srpske,

e Studentice/i koje/i studiraju u Bréko Distriktu BiH Zavodu za zapoS$ljavanje Bréko
Distrikta BiH.



Prijave se mogu dostavljati i direktno Agenciji za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine
na adresu:

Agencija za rad i zapo§ljavanje Bosne i Hercegovine

Poke Mazaliéa 3

71000 Sarajevo
sa naznakom ,,Prijava za Ferijalni rad u SR Njemadkoj 2018

Rok za slanje prijava je petak, 19.01.2018. godine.

Napomena: Nepotpune prijave se neée uzeti u razmatranje.

Kriteriji koji ¢e se primjenjivati pri odabiru kandidata:

e Spremnost za rad u SR Njematkoj najmanje dva mjeseca (podrazumijeva da
zvani¢ni ljetni raspust relevantnih visokoskolskih ustanovamora trajati najmanje dva
mjeseca).

e Prednost ¢e imati studentice/i koje/i dosadanisu sudjelovali u ovom programu ili su
ranijih godinadostavljale/i prijave za ue$¢e u programu, ali nisu dobile/i radne
ponude.

e U obzir ¢e se uzimati i nivo znanja njemadkog jezika(na osnovu samoprocjene
znanja iz Prijavnog obrasca).

e Prethodno radno iskustvo je prednost.

Spisak studentica/studenata, &ije ¢e prijave na osnovu navedenih kriterija biti odabrane i
proslijedene u ZAV, bit ¢e objavljen na web stranici Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine:www.arz.gov.bakrajem januara 2018. godine.

Savezna agencija za rad ¢e uzimati u obzir samo potpunu i ispravno popunjenu dokumentaciju
koju dostavi Agencija za rad i zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine.

Studentice/studenti su u obavezi da se upoznaju sa informacijama o ovom programu u
dokumentu Merkblatt — Ferienbeschiifticung fiir im Ausland immatrikulierte Studierende, a
za dodatna pojaSnjenja se mogu obratiti i Agenciji za rad i zapo$ljavanje Bosne i
Hercegovine.

Kontakt osobe:
Merima Planin¢ié Spomenka DoSenovié
tel.: 033/560 354 tel.: 033/201 600

E-mail: merima.planincic@arz.cov.ba E-mail: spomenka.dosenovic@arz.gov.ba




